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ESIPUHE

Téma eripainos sisdltéd osia Suomen Laki -teoksista. Eripainokseen on koottu tydpaikalla
lain mukaan ndhtavana pidettava tyolainsdadantd. Néhtévanapitovelvoite perustuu laissa
olevaan nimenomai seen maaraykseen, jonkaperusteellalaki, asetustal paatds on pidettava
tyOpaikallanghtéavana. Kaytanndssa tamatoteutuu siten, etta | ainséadantokokoel maa pide-
taéan esilla kullakin tydpaikallaesim. ilmoitustaul ulla, sdhkoisessé verkossatai muussa so-
pivassa paikassa. Séddosten ryhmittely ja esitystapa on yhdenmukainen Suomen Laki
-teossarjan kanssa. Tama eripainos sisdltéd lakien liséksi 1agjan asiahakemiston.

Tyopaikalla tarkoitetaan tyosuojelua koskevien sdanndsten ja madraysten valvonnan
kannalta tarkoituksenmukaista eri tydskentelypaikkojen muodostamaa toiminnallista ko-
konaisuutta. Tydpaikka ei ole siis vain yrityksen pagkonttori.

Tyo6sopimuslain 13 luvun 10 §:n mukaan tydnantajan on pidettava yleissitova tydehto-
sopimus vapaasti saatavillatydpaikalla. Jos on kysymys muusta kuin yleissitovasta ty6eh-
tosopimuksesta néhtévanapitovel voitteisiin kuuluu myds tydehtosopimuslain 12 8:n mu-
kaan, etta tydehtosopi mukseen sidottujen tydnantajien on pantava tydehtosopimus nahté-
ville sen daisille tyopaikoille. Tama velvoite koskee siis normaalisitovan tydehtosopi-
muksen osalta jarjestaytyneitd tydnantgjia. Kirjan liitteend on luettelo vuoden 2022
lokakuun loppuun mennessd yleissitoviks todetuista tydehtosopimuksista.

Nahtévana pidettavaan tyolainsdadant6on on tullut monia muutoksia vuosina 20212022,
joistaosaon tullut voimaan vuonna 2022 ja osa tul ee voimaan vuoden 2023 alussatai ailkana.

Seuraavassa on yhteenveto keskeisistd muutoksista edellisen painoksen jékeen:

Tydsopimusl aki
o |aki tydsopimuslain 3 luvun 5 §:n muuttamisesta 19.11.2021/1018 (kil pail ukiel tosopi-
mus; voimaan 1.1.2022)
e laki tydsopimuslain 7 luvun 13 8:n muuttamisesta 30.12.2021/1339 (tyollistymista
edistdva valmennus tai koulutus; voimaan 1.1.2022)
o laki tydsopimuslain muuttamisesta 14.1.2022/32 (perhevapaauudistus, voimaan 1.8.2022
[ukien)
laki tydsopimuslain muuttamisesta 8.7.2022/672 (55 vuotta téytténeiden erityisoikeu-
det; voimaan 1.1.2023 lukien)
« laki tydsopimuslain muuttamisesta 8.7.2022/744 (mm. vaihteleva tybaika ja selvitys
tyonteon keskeisisté ehdoista; voimaan 1.8.2022)

Laki yksityisyyden suojasta tytel dmassa
 laki yksityisyyden suojasta tyteldméssad annetun lain 4 ja 21 8:n muuttamisesta
30.12.2021/1337 (voimaan 1.1.2022)

Y hteistoimintal aki 30.12.2021/1333 (voimaan 1.1.2022; kumosi lain yhteistoiminnastayri-
tyksissa 334/2017)

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
* laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 13 8:n muuttami-
sesta 22.6.2022/500 (voimaan 1.9.2022)

Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei sonlaajuisissa
* laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteistnlagjuisissa yritysryhmissa annetun
lain muuttamisesta 30.12.2021/1338 (voimaan 1.1.2022)

Tyobaikal aki
e laki tydaikalain muuttamisesta 3.12.2021/1067 (poikkeaminen tydehtosopimuksella;
voimaan 1.1.2022)
 laki tydaikalain 15 8:n muuttamisesta 8.7.2022/674 (lyhennetty tytaika; voimaan
1.1.2023)
* laki tyBaikalain muuttamisesta 8.7.2022/746 (vaihteleva tydaika; voimaan 1.8.2022)

Vuosilomalaki
* laki vuosilomalain muuttamisesta 14.1.2022/34 (perhevapaauudistus; voimaan 1.8.2022)

Ty6turvallisuuslaki
* laki tyoturvallisuuslain 40a 8:n muuttamisesta 8.7.2022/614

VNA asbestityon turvallisuudesta
* Valtioneuvoston asetus asbestitytn turvallisuudesta annetun valtioneuvoston asetuk-
sen 9 8:n muuttamisesta 11.11.2021/930 (voimaan 15.11.2021)

M erity6sopimusl aki

e laki meritydsopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta 19.11.2021/1019 (kilpailukiel-
tosopimus; voimaan 1.1.2022)

* laki meritydsopimuslain 8 luvun 11 §:n muuttamisesta 30.12.2021/1340 (irtisanotun
tyontekijan tyollistymista edistéva valmennustai koulutus; voimaan 1.1.2022)

* |aki meritydsopimuslain muuttami sesta 30.12.2022/33 (perhevapaat; voimaan 1.8.2022)

« laki meritydsopimuslain 1 ja 13 luvun muuttamisesta 22.6.2022/496 (tyontekijan vel-
voittaminen puhalluskokeeseen; voimaan 1.9.2022)

e laki meritydsopimuslain muuttamisesta 8.7.2022/673 (55 vuotta téyttéaneen erityinen
oikeus tydllistymisvapaaseen; voimaan 1.1.2023)

« laki merity&sopimuslain muuttamisesta 8.7.2022/745 (tydsopimus jatyontekijalle an-
nettavat tiedot; voimaan 1.8.2022)

Laki laivavéen ladkérintarkastuksista

o |aki laivavden |&8kérintarkastuksista annetun lain 3 8:n muuttamisesta 8.7.2022/613
(voimaan 1.1.2023)
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MerityOaikal aki
« laki merityfaikalain 5a 8:n muuttamisesta 8.7.2022/675 (lyhennetty tytaika; voimaan
1.1.2023)

Laki tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa
* |aki tydajasta kotimaanliikenteen al uksissa annetun lain 6a 8:n muuttamisesta 8.7.2022/
676 (lyhennetty tytaika; voimaan 1.1.2023)

Merimiesten vuosilomalaki
« laki merimiesten vuosilomalain muuttamisesta 14.1.2022/35 (perhevapaat; voimaan
1.8.2022)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja typaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

« laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
muuttamisesta 5.11.2021/920 (voimaan 15.11.2021)

* laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
49 §:n muuttamisesta 30.12.2021/1345 (voimaan 1.1.2022)

« laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
13 8&:n muuttamisesta 8.7.2022/748 (toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen; voi-
maan 1.8.2022)

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilaki

* laki tyGtapaturma- jaammettitautilain 81 §:n muuttamisesta 19.11.2021/967 (voimaan
1.1.2022)

o laki tyOtapaturma- ja ammattitautilain 81 8:n muuttamisesta 30.12.2021/1351 (voi-
maan 1.1.2022)

o laki tyOtapaturma- ja ammattitautilain muuttamisesta 8.7.2022/570 (voimaan 1.1.2023)

* laki tyOtapaturma- ja ammattitautilain 272 8:n kumoamisesta 8.7.2022/750 (lain néh-
téavanapitovel voitteen kumoaminen samoin kuin tapaturmavakuutuksen ndhtévéapidon
kumoaminen tyOpaikalla; voimaan 1.8.2022)

Tydterveyshuoltolaki
* laki tydterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta 30.12.2021/1346 (voimaan 1.1.2022)
« laki tydterveyshuoltolain 7 ja 24 §:n muuttamisesta 8.7.2022/612 (voimaan 1.1.2023)

VNA hyvén ty6terveyshuoltokdytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisdll osta sekaam-
mattihenkil6iden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
« Valtioneuvoston asetus hyvan tyéterveyshuoltokdytannon periaatteista, tybterveys-
huollon sisdll8sta seka ammattihenkil 6iden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta 25.11.2021/1038 (voimaan 1.1.2022)
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Tétéateostakirjoitettaessa eduskunnan kasitel tdvéana on hallituksen esitys eduskunnalle laeik-
s tydsopimuslain 1 luvun 1 8:n ja merityésopimusiain 13 luvun 15 §:n muuttamisesta (HE
215/2022). Tyosopimuslain muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2023.

Esityksen mukaan tydsopimuslain soveltamisalasdanndstéd muutettaisiin siten, etta sii-
hen liséttéisiin kokonai sharkinnan tekemista koskeva sédnnos koskemaan tilanteita, joissa
| ai ssa sadettyjen tydsuhteen tunnusmerkkien arvioimisen jalkeen tyontekoa koskevan oi-
keussuhteen luonne j&a edell een epéselvéksi tai tulkinnanvaraiseksi. Oikeussuhteen luon-
netta koskevassa kokonaisharkinnassa huomioon olisi otettava tyon tekemista koskevat
ehdot, olosuhteet, joissa tyéta tehddén, osapuolten tarkoitus tyontekosuhteen oikeudelli-
sesta luonteesta sekéa muut osapuolten tosiasi alliseen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat
seikat.

Esityksen tavoitteena on tasmentéé ja sel keyttéa tyosuhteen késitteen maarittelyatulkin-
nanvaraisissa ja epaselvissa tilanteissa, erityisesti tydsuhteessa ja yrittgjana tehtévan tyon
vélisessdrajanvedossa. Tavoitteenaon hel pottaalain soveltgjiaratkai semaan tyontekosuh-
teen oikeudellinen luonne tilantei ssa, joissatydnsuorittajan asemaan liittyy tulkintaa edel-
Iyttavia kysymyksia

Eduskunnan késiteltdvana on myds hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yhdenvertai-
suuslain muuttamisestajasiihen liittyviksi laeiksi (HE 148/2022). Esitykseen liittyy myds
|aki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojel uyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta, jonka on tarkoitus tulla voimaan 1.6.2023.

Y hdenvertaisuuslain 7 8:n 1 momentissa tarkoitettu tydnantgjan yleinen velvollisuus
edistad yhdenvertai suutta tyOpaikalla ehdotetaan sisdllytettavaksi edelld 13 8:n 3 momen-
tin luettel oon, jossa séédetdan asioista, joita koskien tydsuojelutarkastaja voi antaa tyon-
antgjalle kehotuksen poistaa tai korjata sddnndsten vastainen olotila.

Ty6nantajan on pidettava tydpaikalla tyontekijdiden ndhtévana myos tydnantgjan ja tyo-
terveyshuoltopal vel ujen tuottajan vélinen tydterveyshuollon jérjestéamista koskeva sopimus
tai tyOnantajan laatimakuvausitse jérjestdméastéan tydterveyshuoll osta seké tydterveyshuol -
tolain (21.12.2001/1383) 12 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu tydpaikkaselvitys.

Ty6nantajan velvollisuudet koskien el 8kelaitoksen ilmoittamisesta tydntekijdille (tyon-
tekijain el8kelain 148 §) on kumottu 1.8.2022 [ukien. Tyodtapaturma- ja ammettitautilain
lain ndhtévana pitoajatyonantajan velvollisuutta pitéé ndhtévill & tieto tydn vakuuttaneesta
on kumottu 1.8.2022 |ukien (ty6tapaturma- jaammattitautilain 272 8).

Tieto elékelaitoksestaja tyon vakuuttaneesta tapaturmavakuutusyhtiésta on ol lut 1.8.2022
lukien sisdllytettava tyosopimukseen tai tyodntekijalle annettavaan tydnteon keskeisia ehtoja
koskevaan kirjalliseen selvitykseen, josta on séédetty tydsopimuslain 2 luvun 4 8:ssa.

Séédosten tunnuksia kaytetédn viitteissi ja asiahakemistossa. Jos séaddsta ei ole otettu lain-
kaan lakiteokseen, viitteissd on mainittu séédoksen antopéivay's ja sédddskokoel man numero.

Teokseen siséltyvien sdadosten muutosten péivays ja séadoskokoel man numero on mer-
kitty, jos koko pykala on muuttunut, kaarisuluissa heti pykalan merkin jéljessa ja, jos py-
k&8lén momentti tai kohta on muuttunut, muutos on osoitettu valittémasti tuon momentin
tal kohdan jéljessa. Kun luvun nimike on muuttunut, muutos on osoitettu kaarisuluissa ni-



mikkeen jéljessa tai tahtiviitteend. Lisdksi lain nimikkeen jalkeen on merkitty vuoden
1981 alusta lukien lain tai lainmuutoksen pohjana oleva hallituksen esitys (HE) tai lakia-
loite (LA). Koska eripainoksessa noudatetaan Suomen laki I:n, 11 jalll:n systematiikkaa,
on siina viittauksia myos sellaisiin séadoksiin, joita ei ole eripainoksessa.

Tama eripainos sopii erityisen hyvin tayttdmaan tyopai kan lakiséatei set velvoitteet tyo-
lainsé&dannon nahtavana pidosta. Samalla se sopii myo6s tydsuhdeasiainhoitajien, tyopai-
kan tydsuojel uhenkil 6ston ja luottamushenkil ston k&ytannon tyokal uksi.

Toivomme, etta kirjan kéyttéj &t antavat palautettamyodstasta kirjastakirjan kustantajalle
tai toimittajille.

14.11.2022) saakka.

Vaikkayhteistoimintalaki ja ty6tapaturma- jaammattitautilaki eivét ole endd nahtavana
pidettavia lakeja, on ne otettu mukaan t&han teokseen niiden térkeyden vuoksi niin tyon-
antgjille kuin tyontekijoille.

Helsingissé marraskuun 14. pdivana 2022

Harri Hietala
varatuomari

Keijo Kaivanto
asiangjgja, varatuomari
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